Informe Anual

1. INFORMACION GENERAL

Titulo completo "Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales
para la Implementacion del Protocolo de Nagoya
sobre acceso a los Recursos Genéticos y la
Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios
que se deriven de su Utilizacion del Convenio sobre
Diversidad Bioldgica”

No. de proyecto 00096831

Agencia de ejecucion Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Presupuesto total uUsD 2,283,105.00

Presupuesto disponible para el afio UsSD 200,000.00

Duracién del proyecto Del 25/01/2017 AL 25/01/2020

Resultado de CPD MANUD#6

Breve descripcién del proyecto:

El Gobierno de México ha pedido la ayuda del FMAM y del PNUD para eliminar las barreras y asi asegurar
la conservacidn a largo plazo de la diversidad bioldgica del pais. La meta del proyecto es salvaguardar la
biodiversidad importante a nivel global de México al fortalecer los marcos legal y administrativo sobre el
acceso a los recursos genéticos y la participacion de beneficios y al mismo tiempo aumentar las
capacidades de las instituciones nacionales relevantes. El objetivo del proyecto es mejorar en México, de
manera conjunta, las capacidades de las autoridades nacionales (SRE, SEMARNAT, SAGARPA, CDI, SE), asi
como los marcos legal y administrativo en el tema de recursos genéticos, conocimiento tradicional
asociado y la participacion de beneficios, segun las condiciones institucionales para la implementacién del
“Protocolo de Nagoya sobre el Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los
Beneficios que se Deriven de su Utilizacion de cara a la Convencidn sobre Diversidad Bioldgica ” (PN). Los
tres resultados principales del Proyecto son: 1. Ajustar el marco legal y establecer politicas publicas para
regular el uso de RG y del CT asociado resultado de la participacidn justa y equitativa de beneficios; 2.
Fortalecer las capacidades de las instituciones nacionales; 3. Proteger el conocimiento tradicional y
mejorar las capacidades de las comunidades indigenas y locales y otros participantes para generar
conciencia social sobre la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad, RG y CT asociado, asi como
la participacidn de beneficios resultado de su acceso y utilizacion.

2. DESEMPENO DE PROYECTO

Indicador de Outcome 6 del CPD (PNUD México) al que contribuye el proyecto

Descripcién (como reportado en el MdR del Prodoc, si esta incluido):

Los tres ordenes de gobierno, el sector privado, la academia y la sociedad civil habran fortalecido sus
capacidades para revertir la degradacién ambiental y aprovechar de manera sostenible y equitativa los
recursos naturales a través de la transversalizacion de la sostenibilidad ambiental, el desarrollo bajo en
emisiones y la economia verde en los procesos de legislacidn, programacién y toma de decisiones.
Linea Base al inicio del proyecto (como reportado en MdR, nimero o porcentaje):




21 de un posible de 69 (30.43%)

Valor actual — acumulado (nimero o porcentaje):
44 de un posible de 69 (63.77%)
(ROAR; Evaluaciones/Estudios de ciclo programatico)

Explicacion de (falta de) variacidn (texto libre):

Existen avances sustanciales en varias de las areas consideradas en las areas estratégicas de soporte del
proyecto. Asimismo, se ha contado con una cooperacién importante de socios nuevos que se integraron a
los trabajos del proyecto, lo que ha ayudado a tener una imagen y labores sdlidas, mas alla de las
contrapartes y el trabajo directo en la gestidn institucional de gobierno.

Que factores han facilitado el logro del proyecto (texto libre):
Trabajo constante y previo del grupo intersecretarial sobre el Protocolo de Nagoya.
Especializacion del personal de algunas agencias de gobierno en torno a los temas considerados dentro del
Protocolo de Nagoya.
Adecuada gestién del proyecto.
Integracion de nuevos actores sociales e institucionales a la creacidn y fortalecimiento de capacidades en
torno al Protocolo.
Adecuada comunicacién e impacto de mensajes sobre el Protocolo de Nagoya.
(ROAR; Evaluaciones/Estudios de ciclo programatico)

Que factores han obstaculizado el logro del proyecto (texto libre):

Existen organizaciones sociales con agendas concretas “contra” el Protocolo de Nagoya (campafia de
desprestigio).

Hay mucha desinformacion, informacion parcial y mensajes confusos entre los actores sociales e
institucionales que tienen un rol dentro del Protocolo de Nagoya.

La informacién del trabajo sobre la implementacién del Protocolo de Nagoya en México se ha mantenido
cerrada y sin la participacidn de socios potenciales (recelo en compartir informacion).

Existe falta de voluntad del personal técnico institucional para que personal especializado en educacion,
participe en la generacién y fortalecimiento de capacidades en torno al Protocolo de Nagoya.

Los “tiempos politicos” estan siendo fuertes limitantes para los compromisos de aprobar una ley marco
para Nagoya (incluido un instrumento concreto), y realizar una propuesta de estrategia nacional sobre
recursos genéticos.

Existe dentro del sector ambiental en México un conflicto que genera resistencia de una parte del sector a
trabajar de forma pro activa en la implementacién del Protocolo de Nagoya.

Discusiones en torno a la necesidad de que México firme y ratifique TIRFA, lo que ha generado discusiones
y conflictos entre el grupo intersecretarial.

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado respecto al inicio del
proyecto (direccidon de pagina web, drive virtual o insertar directamente archivo aqui)

https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-

protocolo-de-nagoya?idiom=es

Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=3qzgrfzrgUo&feature=youtu.be
Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=tOGFIGBELNU&feature=youtu.be
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-implementar-el-

protocolo-nagoya/

https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-

de-nagoya/

http://www.mexicoambiental.com/v2/fortalece-mexico-sus-capacidades-implementar-protocolo-nagoya/

https://tecnologiaambiental.mx/2017/08/02/protocolo-nagoya/

http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-

de-nagoya/



https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.youtube.com/watch?v=3qzgrfzrqUo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=t0GFlGBELNU&feature=youtu.be
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-implementar-el-protocolo-nagoya/
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-implementar-el-protocolo-nagoya/
https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
http://www.mexicoambiental.com/v2/fortalece-mexico-sus-capacidades-implementar-protocolo-nagoya/
https://tecnologiaambiental.mx/2017/08/02/protocolo-nagoya/
http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/

https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-protocolo-de-
nagoya?idiom=es

https://www.facebook.com/alfredo.betancourt.5/posts/10154649411336008
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/
1562298333832512/?type=3&theater
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C7qGsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-

4/viewform?edit requested=true
https://www.facebook.com/SustentableNL/videos/1584620848266927/
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-

ramos?trk=mp-reader-card
https://absch.cbd.int/es/database/NR/ABSCH-NR-MX-238713/1

(PQA - Pregunta 17; ROAR; Evaluaciones/Estudios de ciclo programatico)

Indicador de Output del proyecto (1)

Descripcidon (como reportado en el MdR del Prodoc):

Reformar o ajustar el marco legal y establecer medidas de politicas publicas o administrativas que regulen
el acceso, la utilizacion de los RG y el CT asociado derivado de una participacion justa y equitativa de los
beneficios (APB).

Linea Base al inicio del proyecto (como reportado en MdR, niUmero o porcentaje):

10% del diagndstico legal preliminar / sin analisis de vacios-capacidades

10% Puntos preliminares de discusion para una iniciativa de Ley

0 congresistas capacitados en RG y APB

0 Presupuesto federal para el mecanismo de APB inexistente

0 No existen programas de incentivos para el cumplimiento de APB

0% Sin Estrategia Nacional de RG; sin lineas de accién para el PND 2012-2018; NBDSAP, SINAREFI
Target a final del presente afio — acumulado (nimero o porcentaje):

100% del diagnéstico legal preliminar / con andlisis de vacios-capacidades

100% Puntos preliminares de discusion para una iniciativa de Ley

60 congresistas capacitados en RG y APB

1 Presupuesto federal para el mecanismo de APB inexistente

0 No existen programas de incentivos para el cumplimiento de APB

100% Con Estrategia Nacional de RG; con lineas de accidn para el PND 2018-2024
Valor actual — acumulado (nimero o porcentaje):

100% del diagnéstico legal preliminar / con andlisis de vacios-capacidades
100% Puntos preliminares de discusidn para una iniciativa de Ley
0 congresistas capacitados en RG y APB
0 Presupuesto federal para el mecanismo de APB inexistente
0 No existen programas de incentivos para el cumplimiento de APB
0% Con Estrategia Nacional de RG; con lineas de accién para el PND 2018-2024
(ATALS; IATI; ROAR)

Hubo variacidn respecto al afio anterior (si/no):

S|

Explicacion de (falta de) variacion (texto libre):

Se cuenta con productos de la contraparte del proyecto Gobernanza de la Biodiversidad de GIZ.

Se tiene ya una propuesta de Ley General de Biodiversidad (LGB) que integra un titulo completo sobre
Nagoya. Salié de Comisiones Unidas de Medio Ambiente y Estudios Legislativos 1 del Senado, y aprobado
en el pleno en diciembre de 2017. Se encuentra bajo dictamen en la Comisidon de Medio Ambiente (con
opinién de las comisiones de Cambio Climatico y Asuntos Indigenas) en la Cdmara de Diputados, y en caso
de tener un dictamen en sentido positivo su paso al pleno y posterior publicacién en el DOF.

3


https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.facebook.com/alfredo.betancourt.5/posts/10154649411336008
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/1562298333832512/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/1562298333832512/?type=3&theater
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C7qGsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C7qGsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-4/viewform?edit_requested=true
https://www.facebook.com/SustentableNL/videos/1584620848266927/
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-ramos?trk=mp-reader-card
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-ramos?trk=mp-reader-card
https://absch.cbd.int/es/database/NR/ABSCH-NR-MX-238713/1

Existe ya una propuesta de reglamento para el titulo de la LGB elaborado por el grupo intersecretarial, en
caso de que esta ley general se apruebe.
En torno a los congresistas capacitados, debido a que todos terminaran durante 2017 su gestidn, se definié
trabajar con los que seran elegidos y entrardn en funciones en septiembre del 2018.
Los TDRs para la elaboracion de la estrategia nacional se publicaran en marzo de 2018.
No habra presupuesto federal o programa de incentivos, mientras no exista una ley o instrumento legal
aprobado y publicado, y una estrategia nacional de RG.

(ROAR, Comunicacion, etc.)
Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién respecto al afio
anterior (direccion de pagina web, drive virtual o insertar directamente archivo aqui)
http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/63/3/2017-12-14-
1/assets/documentos/Dictamen Biodiversidad.pdf
Descargar Documento ( Dictamen Biodiversidad.pdf )
Descargar Documento ( Propuesta Comisiones Biodiversidad.pdf )
http://www.senado.gob.mx/index.php?watch=36&sm=3&an0=3&tp=0&np=1&Ig=63&gp=TOTAL&id=2985

| PoF | | POF | | PoF | | POF |
Experiencias_Nac_Int  ABS Consultoria  Lara_Navarrete_chec PDF Lopez B.
_CFP_CMA _Check.pdf 170117_Check.pdf k.pdf Normas, Protocolos
| FOF |

i
e

Propuesta Técnica
consultoria Facilitac

(ROAR, Comunicacion, etc.)

Breve reporte de actividades relacionadas con indicadores (texto libre):
Se cuenta con los documentos elaborados por la contrapartida de GIZ en materia de los analisis de vacios y
capacidades, tanto nacionales como internacionales en materia del protocolo de Nagoya. Se cuenta ya con
una estrategia para contar con un marco legal nacional para APB, que brinde certidumbre juridica a todos
los actores sociales e institucionales que formen parte de las cadenas de APB. Se cuenta ya con el titulo de
la LGB sobre Nagoya y se cuenta ya con el instrumento reglamentario al respecto. Igualmente, para hacer
un trabajo integrado en el congreso e ir avanzando en la generacién de la voluntad politica en el mismo, se
comenzard con la elaboracion de un programa de educacidn a distancia (MOOC y especializado) sobre el
Protocolo de Nagoya, y se capacitard también a secretarios técnicos y asesores en este 2018.

(ATALS)

Indicador de Output del proyecto (2)

Descripcién (como reportado en el MdR del Prodoc):
Fortalecimiento de capacidades institucionales.
Linea Base al inicio del proyecto (como reportado en MdR, nimero o porcentaje):

ABS Scorecard 21/69

Capacidad limitada para implementar APB

10% Hay Voluntad politica, pero concienciacion limitada de los socios

0% Informacion no disponible

10% grado de adopcion del conocimiento por parte de los oficiales

0% grado de aportaciones de los oficiales para el Plan de Aprendizaje para la institucionalizacién de una
politica de APB

0% de oficiales del punto focal nacional y autoridades nacionales (SEMARNAT, PROFEPA, CONANP,
SAGARPA, SE/IMPI, CDI, CONABIO), capacitados y con capacidades para implementar el Protocolo de
Nagoya.



http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/63/3/2017-12-14-1/assets/documentos/Dictamen_Biodiversidad.pdf
http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/63/3/2017-12-14-1/assets/documentos/Dictamen_Biodiversidad.pdf
http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/63/3/2017-12-14-1/assets/documentos/Dictamen_Biodiversidad.pdf
http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta/63/3/2017-12-14-1/assets/documentos/Propuesta_Comisiones_Biodiversidad.pdf
http://www.senado.gob.mx/index.php?watch=36&sm=3&ano=3&tp=O&np=1&lg=63&gp=TOTAL&id=2985

0% RG centro de intercambio de informacion

0 Base de datos de permisos de acceso

0 puntos de verificacion

0 centro de intercambio de informacién nacional

0% no existe un instrumento que permita los permisos de acceso en un tiempo establecido (para
investigacion y uso comercial al menos de 10 meses)

Target a final del presente afio — acumulado (nimero o porcentaje):

ABS Scorecard 44/69

Capacidad institucional creada y fortalecida para implementar APB

Generacion y reforzamiento de la voluntad politica para APB

Informacién disponible sobre el Protocolo de Nagoya y APB

80% grado de adopcién del conocimiento por parte de los oficiales

80% grado de aportaciones de los oficiales para el Plan de Aprendizaje para la institucionalizacion de una
politica de APB

50% de oficiales del punto focal nacional y autoridades nacionales (SEMARNAT, PROFEPA, CONANP,
SAGARPA, SE/IMPI, CDI, CONABIO), capacitados y con capacidades para implementar el Protocolo de
Nagoya.

0% RG centro de intercambio de informacion

0 Base de datos de permisos de acceso

0 puntos de verificacion

0 centro de intercambio de informacién nacional

50% no existe un instrumento que permita los permisos de acceso en un tiempo establecido (para
investigacion y uso comercial al menos de 10 meses)

Valor actual —acumulado (nimero o porcentaje):

ABS Scorecard 40/69

50% Capacidad institucional creada y fortalecida para implementar APB

15% Generacion y reforzamiento de la voluntad politica para APB

0% Informacion disponible sobre el Protocolo de Nagoya y APB

80% grado de adopcién del conocimiento por parte de los oficiales

80% grado de aportaciones de los oficiales para el Plan de Aprendizaje para la institucionalizacidn de una
politica de APB

50% de oficiales del punto focal nacional y autoridades nacionales (SEMARNAT, PROFEPA, CONANP,
SAGARPA, SE/IMPI, CDI, CONABIO), capacitados y con capacidades para implementar el Protocolo de
Nagoya.

0% RG centro de intercambio de informacidn

0 Base de datos de permisos de acceso

0 puntos de verificacidon

0 centro de intercambio de informacién nacional

0% no existe un instrumento que permita los permisos de acceso en un tiempo establecido (para
investigacidn y uso comercial al menos de 10 meses)

Hubo variacion respecto al afio anterior (si/no):
|

Explicacion de (falta de) variacion (texto libre):

Nos encontramos ahora con la contratacién de un facilitador en temas legislativos, creando las condiciones
de voluntad politica y capacitacién dentro de las dos cdmaras en el pais. Si bien, en el tema de
fortalecimiento de capacidades pasamos de un 10% a un 80%, dentro del Prodoc se solicitaba un minimo
de 100 oficiales de las dependencias: el proyecto capacito a 350 oficiales (integrando académicos, ONG’s, y
representantes de comunidades) fueron poco mas de 400. Para lograr esta meta fue fundamental contar
con el apoyo y soporte de socios locales, toda vez que buscamos de forma presencial, hacer estos talleres
de capacitacion regional.




Este afio 2018 esperamos con el programa de educacién a distancia aumentar y reforzar estos nimeros.
Tanto la capacitacién anterior, asi como el programa de educacidn se llevara a cabo con los insumos que ha
provisto el grupo intersecretarial, asi como los asistentes a las anteriores capacitaciones.

Las bases de datos se esperan construir para el aiio 2019.

Asimismo, apoyamos la elaboracion del informe nacional de pais por parte del punto Focal Nacional, con el
fin de contar con la informacidn exacta sobre las necesidades que aun tenemos como pais, asi como
mostrar las necesidades en torno al centro de intercambio de informacion del CDB que se tiene a nivel
nacional.

Estamos buscando la forma de contar con informacidn en linea y disponible, para enviar los mensajes
correctos a todos los actores involucrados en el tema.

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién respecto al afio
anterior (direccion de pagina web, drive virtual o insertar directamente archivo aqui)

TC Sur, Mérida Yucatan. Universidad Marista.
https://www.facebook.com/impi.mexico/photos/a.128101527237346.13539.126374257410073/14356085
99819959/?type=3&theater

TC Norte-Occidente. CNRG. Tepatitlan, Jalisco.
https://www.facebook.com/alfredo.betancourt.5/posts/10154649411336008

Taller de Capacitacion Norte, Centro de Internacionalizacion UANL,. Monterrey, Nuevo Ledn.
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/
1562298333832512/?type=3&theater
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C79GsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-

4/viewform?edit requested=true

SEMADES Nuevo Ledn, Taller Norte.
https://www.facebook.com/SustentableNL/videos/1584620848266927/

Taller Institucional en el CONACYT.
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-
ramos?trk=mp-reader-card

Informe Nacional del Gobierno de México sobre el Protocolo de Nagoya ante el CDB 01/11/2017.
https://absch.cbd.int/es/database/NR/ABSCH-NR-MX-238713/1

Taller IMPI.

Breve reporte de actividades relacionadas con indicadores (texto libre):

Se llevaron a cabo 4 talleres regionales en las Ciudades de Mérida, Tepatitlan, Monterrey y la Ciudad de
México, con el fin de generar y reforzar capacidades a nivel nacional con oficiales de gobierno federal, e
integrando a académicos, gobiernos estatales, representantes de comunidades y organizaciones de la
sociedad civil.

Asimismo, se construyd esta primera iniciativa de capacitacion, con la participacion de todas las
dependencias que se encuentran actualmente siendo parte del grupo intersecretarial, con el fin de
involucrar a oficiales ya capacitados, en capacitar a sus pares a nivel nacional.

Se apoy6 al punto focal nacional en la elaboracién del informe nacional.

Indicador de Output del proyecto (3)

Descripcidon (como reportado en el MdR del Prodoc):

Proteger el conocimiento tradicional y mejorar las capacidades de las comunidades indigenas y locales y
otras partes interesadas para general conciencia social sobre la conservacién y el uso sostenible de la
biodiversidad, los RG, y el CT asociado; asi como la reparticion de bienes generada de su acceso y su
utilizacion.

Linea Base al inicio del proyecto (como reportado en MdR, nimero o porcentaje):

0% no hay mecanismos formales establecidos de proteccién del conocimiento tradicional



https://www.facebook.com/impi.mexico/photos/a.128101527237346.13539.126374257410073/1435608599819959/?type=3&theater
https://www.facebook.com/impi.mexico/photos/a.128101527237346.13539.126374257410073/1435608599819959/?type=3&theater
https://www.facebook.com/alfredo.betancourt.5/posts/10154649411336008
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/1562298333832512/?type=3&theater
https://www.facebook.com/SustentableNL/photos/a.1001378949924456.1073741828.985948888134129/1562298333832512/?type=3&theater
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C7qGsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1rPYu-wzg8YekCq28q3C7qGsqFsBM9TwbFUqd54gVZ-4/viewform?edit_requested=true
https://www.facebook.com/SustentableNL/videos/1584620848266927/
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-ramos?trk=mp-reader-card
https://www.linkedin.com/pulse/seminario-el-protocolo-de-nagoya-nuevas-reglas-y-para-manzo-ramos?trk=mp-reader-card
https://absch.cbd.int/es/database/NR/ABSCH-NR-MX-238713/1

0% no hay catdlogo de conocimiento tradicional. Existe informacidn parcial catalogada de CT de 35 grupos
indigenas.
10% de las regiones bioculturales cuenta con cierto nivel de conciencia sobre APBy CT

Target a final del presente afio —acumulado (nimero o porcentaje):

50% se cuenta con 10 protocolos bioculturales como mecanismo formal establecido de proteccién del
conocimiento tradicional y APB

0% no hay catdlogo de conocimiento tradicional. Existe informacion parcial catalogada de CT de 35 grupos
indigenas.

50% de las regiones bioculturales cuenta con cierto nivel de conciencia sobre APBy CT

Valor actual —acumulado (nimero o porcentaje):

20% se cuenta avances en la elaboracion de 7 protocolos bioculturales como mecanismo formal establecido
de proteccion del conocimiento tradicional y APB

0% no hay catdlogo de conocimiento tradicional. Existe informacidn parcial catalogada de CT de 35 grupos
indigenas.

30% de las regiones bioculturales cuenta con cierto nivel de conciencia sobre APBy CT

Hubo variacion respecto al afio anterior (si/no):
S

Explicacion de (falta de) variacion (texto libre):

Existe una completa correlaciéon entre la elaboracién de los protocolos bioculturales (PBC), el andlisis KAP,
la estrategia de comunicacidn, y la elaboracidon de lineamientos para PBC's.

Hasta el afio anterior se tenian distintas intervenciones, tanto del proyecto de Gobernanza para la
Biodiversidad de GlZ, asi como de la convocatoria CDI-CONAP para la elaboracion de PBC’s, no obstante,
hasta el ultimo dia de enero de 2017, no fueron entregado a este proyecto por parte de GIZ, CDl o CONAP,
ningun PBC. En este sentido, tuvimos acceso a un PBC elaborado por ejidos en Campeche con apoyo de
CDI-CONAP, se entregd digitalizado al Punto Focal Nacional, y este lo subid al ClearingHouse del CDB.
Posteriormente en menos de una semana, el Punto Focal Nacional recibio un correo electrénico de CDI
exigiendo que dicho protocolo se retirara del ClearingHouse, por lo que se tuvo que bajar y no tuvimos
mayor informacién al respecto.

Comenzamos con la elaboracidn de los lineamientos para los PBC's, los cuales estan a dos meses de estar
concluidos, mientras que llevamos avances sustanciales en la elaboracion de dos PBC’s locales y 5 PBC’s en
comunidades indigenas. Este afio pensamos en sacar una convocatoria para la obtencién de otros 10 PBC’s,
con lo que cerrariamos a 2020 con una meta mayor.

En torno a elaboracién del KAP, se integré a la convocatoria del KAP lo referente a la estrategia de
comunicacion, con el fin de que dicha estrategia tuviera elementos sélidos y de origen del analisis KAP, para
proponer una serie de tacticos, los cuales deben desarrollarse en orden de implementar una estrategia de
comunicacion diferenciada en targets y grupos de interés (o sectoriales). Dicha consultoria se encuentra
con un avance en tiempo, y esperamos tener concluidos tanto el KAP como la estrategia de comunicacion a
mediados de 2018.

En torno al catdlogo de conocimientos tradicionales, se traslado la actividad a 2019, cuando se comience
con la elaboracidn de las bases de datos. Toda vez que no existen condiciones politicas para que las
comunidades aporten su conocimiento tradicional (la confianza en las instituciones de gobierno al cierre de
la presente administracidn en baja).

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacion respecto al afio
anterior (direccion de pagina web, drive virtual o insertar directamente archivo aqui)

Ver los entregables de RITA, VEREDAS, EMPATITIS, IVETTE

Breve reporte de actividades relacionadas con indicadores (texto libre):




3. GENERO

Aporte a la politica de género

Por lo menos el 40% de las personas contratadas para ejecutar el proyecto son mujeres (si/no):
Sl, de hecho, la UCP es 50%-50% hombres mujeres.
En las consultorias de las 5 que tenemos activas, 4 representantes legales son mujeres y una es hombre,
aunque todos los Project Manager y consultores individuales, son mujeres.

(PQA - Pregunta 21)
Por favor, en caso afirmativo reportar evidencia de la plantilla (direccion de pagina web, drive virtual o
insertar directamente archivo aqui)

(PQA - Pregunta 21)

4. DESARROLLO DE CAPACITADES

Cuadl es el aporte del proyecto al desarrollo de las capacitadas

En general (texto libre):
El proyecto tiene como principal actividad el desarrollo de capacidades nacionales, y estas se llevan a cabo
basicamente en dos vertientes:

a) Poruna parte, la creacion de capacidades en Pueblos Indigenas y comunidades locales, a través de
la elaboracion de protocolos bioculturales en donde aprenden y elaboran un documento donde
integran por completo el protocolo de Nagoya a su vida comunitaria y productiva, integrando sus
saberes y practicas;

b) La creacion y fortalecimiento de capacidades con socios institucionales, los cuales tienen un rol
importante o activo dentro del marco legal difuso que actualmente tiene el pais en materia de
ABS.

No obstante, este primer espectro se ha venido ampliando con la busqueda e integracién de socios locales,
asi como sumando a otros actores importantes que juegan un rol activo en la implementacién y creacion de
politicas publicas, marcos legales, negocios y tienen un liderazgo importante a nivel de los potenciales
proveedores-usuarios de RG. También hemos trabajado con los cientificos, académicos, el sector privado,
los gobiernos estatales, organizaciones de la sociedad civil y pueblos indigenas y comunidades.

Actualmente el proyecto ejecuta talleres de capacitacidn en distintas regiones del pais, con socios locales y
a solicitud. Posteriormente en este 2018, esperamos contar con un programa de educacion y
profesionalizacion a distancia, que nos permita ampliar esta oferta de capacitacién a mas lugares, con el
respaldo académico y educativo de algln socio que represente al sector educativo.

(PQA - Pregunta 23)

De los socios del proyecto (texto libre):
La actual capacitacion que se ofrece en los talleres presenciales, se elaboré a solicitud del proyecto al punto
focal nacional, siempre y cuando esta fuera con la participacién del grupo intersecretarial en cada uno de
los temas que conformaron la capacitacion:

e Proyecto de Fortalecimiento de capacidades para Nagoya en México (UCP) PNUD-GEF

e Nagoyay CDB el punto focal nacional (SEMARNAT)

e CDBYy biodiversidad CONABIO

e Conocimiento tradicional y consentimiento fundamentado previo CDI

e  Registro de variedades Vegetales SNICS

e Patentes y propiedad intelectual e industrial IMPI

e Marco legal nacional e internacional punto focal nacional (SEMARNAT)
Brindamos capacitacion para el personal de todos los socios del proyecto en las delegaciones de todo el
pais y en oficinas centrales.
Ademas, se tuvieron dos talleres institucionales a solicitud: uno dentro del Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia; y otro dentro del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.




Cerramos asimismo 2017 con solicitudes de capacitacién de: la Universidad Auténoma de Tamaulipas; la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; la Universidad Veracruzana; la Universidad Autonoma de
Querétaro; Chapingo; la Universidad Marista de Mérida; la CANIPEC; la CONANP y la CDI.

(PQA - Pregunta 23)

5. PARTICIPACION Y SOSTENIBILIDAD

Participacion de los stakeholders y revision de la sustentabilidad del proyecto
Por favor incluir evidencia de la participacion de los principales stakeholders al monitoreo y toma de
decisién (insertar aqui el documento o una direccién al drive virtual donde se encuentra gravado)

Ver lista de asistencia del taller de seleccidn de sitios, taller de arranque, lista de juntas del CDP 2017,
minuta de acuerdos del CDP.

https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-

implementacion-del-protocolo-de-nagoya?idiom=es

Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=3qzgrfzrqUo&feature=youtu.be
Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=tOGFIGBELNU&feature=youtu.be
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-

implementar-el-protocolo-nagoya/

https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-

protocolo-d e—nagova/

http://www.mexicoambiental.com/v2/fortalece-mexico-sus-capacidades-implementar-protocolo-

nagoya/
https://tecnologiaambiental.mx/2017/08/02/protocolo-nagoya/

http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-
protocolo-de-nagovya/

https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-
protocolo-de-nagoya?idiom=es

(PQA - Pregunta 22))

Por favor incluir evidencia de la revisidn de aspectos relacionados con la sostenibilidad del proyecto
(insertar aqui el documento o una direccion al drive virtual donde se encuentra gravado)

No aplica

(PQA - Pregunta 24))

6. EJECUCION

Plan de trabajo anual

La junta de proyecto ha revisado el plan de trabajo anual durante el afio (si/no):
Si
(PQA - Pregunta 19)
Se ha modificado el plan de trabajo anual durante el afio - si si comentar como (texto libre):
No
Durante 2017

(PQA - Pregunta 19)
En caso de haber modificado el plan de trabajo anual (insertar aqui el documento o una direccion al drive
virtual donde se encuentra gravado)



https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.gob.mx/semarnat/prensa/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.youtube.com/watch?v=3qzgrfzrqUo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=t0GFlGBELNU&feature=youtu.be
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-implementar-el-protocolo-nagoya/
http://www.20minutos.com.mx/noticia/250832/0/mexico-fortalece-su-capacidad-para-implementar-el-protocolo-nagoya/
https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
https://www.inforural.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
http://www.mexicoambiental.com/v2/fortalece-mexico-sus-capacidades-implementar-protocolo-nagoya/
http://www.mexicoambiental.com/v2/fortalece-mexico-sus-capacidades-implementar-protocolo-nagoya/
https://tecnologiaambiental.mx/2017/08/02/protocolo-nagoya/
http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
http://arribaelcampo.com.mx/mexico-fortalece-sus-capacidades-para-la-implementacion-del-protocolo-de-nagoya/
https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-protocolo-de-nagoya?idiom=es
https://www.gob.mx/semarnat/articulos/de-la-declaracion-sobre-los-derechos-indigenas-al-protocolo-de-nagoya?idiom=es

Limitacion de los gastos

Se ha buscado limitar los gastos del proyecto - si si comentar como (texto libre):
No
Solo se han integrado socios locales para talleres y reuniones lo cual los hace participes de gastos en
especie (instalaciones, equipo, consumibles, audio, etc).

(PQA - Pregunta 16)
Por favor incluir evidencia de la limitacién de los gastos, sea la minuta de adquisicion u otros documentos

apropiados (direccion de pagina web, drive virtual o insertar directamente archivo aqui)

(PQA - Pregunta 19)

Se han realizados algunas economias de escala con otros proyectos - si si comentar como (texto libre):

Hasta la fecha no.

Sin embargo, se tiene planificado participar con el Proyecto Global de PNUD sobre Nagoya, con sede en

Panama.

(PQA - Pregunta 19)

7.

Descripcion

PROBLEMAS/ASPECTOS RELEVANTES

Descripcion breve de las
medidas tomadas

Que planes/documentos de
proyecto es necesario

Critico
(Si o No)

Seguridad en
Campo.- Se han
tenido que cambiar
algunas localidades
planificadas de
intervencion debido
a problemas de
seguridad.

Se cambiaron las localidades
de intervencion por otras que
tuvieran las condiciones
necesarias de trabajo.

modificar/actualizar?

Se integraron notas al archivo
de entregables de las
consultorias.

si[_] No[X]

Tiempos politicos
dificiles para la
elaboracion de
marcos legales o
estrategias
nacionales.

Se integraron actores no
considerados originalmente
en el Prodoc, con el fin de
garantizar permanencia de los
temas y personas, ante el
cambio de administracion.

Se integraron actividades el
POA 2017, las cuales fueron
aprobadas por el CDP.

si <] No[ ]

Desgaste del grupo
intersecretarial en
la obtencion de un
instrumento legal o
algun otro producto
después de 4 afios
de trabajo.

Se integro el grupo dentro de
CDP, a la elaboracién y
ejecucion de capacitaciones, y
se integrara a otras nuevas
actividades en 2018, con el fin
de brindar incentivos a su
trabajo y permanencia.

Se adecuaron las actividades
prevista dentro del Prodoc
para la participaciéon del
grupo intersecretarial.

si <] No[ ]

Conflictos
interinstitucionales
entre el sector
ambiental y entre
sectores.

Se media entre los actores en
conflicto y se definen tareas
concretas para disminuir el
conflicto existente.

Se adecuaron las actividades
prevista dentro del Prodoc
para la participaciéon del
grupo intersecretarial.

siX] No[ ]

Problemas con el
acceso a telefonia e
internet dentro de
las oficinas de
SEMARNAT, asi
como aspectos de
proteccion civil.

Se ha trabajado de forma
intensa y cercana con el
punto focal y las areas
administrativas y de servicios
de SEMARNAT.

No ha habido necesidad a la
fecha de modificar
documento alguno en el tema
de contrapartidas.

si[_] No[X]
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Problemas debido a | Se estan haciendo las Se tiene que modificar el POA | Si <] No[_]

que existen adecuaciones al Prodoc planeado por ajuste/cambio
previstos en el necesarias para la elaboracion | de cuentas y ser aprobado por
Prodoc mas del POA 2018 el CDP

contatos Cl's que
CSP’s, debido a que
en la construccion
del Prodoc se
planeé que las
mismas
dependencias del
gobierno federal,
ejecutaran con
personal contratado
individualmente las
actividades.

8. LECCIONES APRENDIDAS (PQA — Pregunta 11)

¢Hay lecciones que pueden beneficiar el disefio o implementacién de otros proyectos similares?

Es importante planificar este tipo de proyectos con una fuerte base en las consideraciones de educacion,
comunicacion y difusidn. Para el caso de nuestro proyecto, no vamos a poder ejecutar una campafia de
difusidn y comunicacién, debido a que la elaboracion de tacticos y aplicacién es muy cara y hay poco
presupuesto considerado para el mismo. Todo el tema de fortalecimiento se enfocd a actividades
presenciales, las cuales son caras y de muy limitado alcance. Por esta razén estamos buscando socios locales
y socios institucionales nuevos, con el fin de poder ampliar el alcance de nuestro trabajo.

Es importante en la construccion de estos proyectos entender bien los aspectos administrativos y politicas
institucionales del GEF y PNUD, pues este proyecto se pensd para ejecutarse contratando mucho personal y
distribuirlo entre los socios del proyecto, lo cual ademds de ser altamente ineficiente, se presta a que el
tiempo del personal sea usado para otras metas fuera de lo considerado dentro del proyecto y
eventualmente puede generar conflictos institucionales. Razdn por la cual estamos explicando a las
contrapartes y al CDP la necesidad de cambiar esta circunstancia.

Por razones de indole particular de este proyecto, fue finalizado hasta donde sabemos por personas que no
tenian expertise en la elaboracion de un documento de proyecto de este tipo, por lo que existen algunos
pequeiios vacios y consideraciones que no fueron integradas y que son importantes, o algunas que, si bien
son importantes, no requerian de un énfasis mayor. Habria que trabajar de forma mas amplia e integrar
otros actores importantes en el disefio de este tipo de proyectos (sobre todo un tema tan sensible como
Nagoya), y no solo hacerlo desde el punto de vista “institucional”. Para el proyecto ha sido fundamental
integrar nuevos actores que si bien llevan muchos afios trabajando temas de los mas sensibles que este
proyecto toca, no fueron invitados o considerados para hacer aportaciones al disefio o trabajo en materia de
recursos genéticos.
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9. DESEMPENO FINANCIERO ANUAL (Monitoreo de necesidades de apoyo Finanza México)

Gasto del afio

Aprobado USD 200,000.00 8,76 % del presupuesto del afio
Ejercido USD 194,604.30 8,52 % del presupuesto del afio
Total del gasto USD 194,604.30 8,52 % del presupuesto del proyecto

Motivo de la variacién en el gasto (aprobado versus ejercido):

Presupuesto del afio siguiente | USD 938,216.36 | 41 % del presupuesto total del proyecto

10. AJUSTE A LA PLANEACION (Monitoreo de necesidades de apoyo MyE México)

Ajuste a la planeacion

Revision presupuestal y o sustantiva ocurrida durante el afio (si/no):
No

La revisidn implico la revision del marco ldgico (si/no):
No

Objetivo de la revision (texto libre):

Fecha:28/02/2018
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